
S Adfærdsstil  
Stabilitet (Følen – Sansning)Karakteristika 

Overvejende, stabil, systematisk, omhyggelig, beskeden, god lytter, 
empatisk. 

Stærke områder  
Holder løfter, lytter til alle instrukser, stræber efter rutiner, der skaber 
klarhed over opgaverne, ændrer aldrig for forandringens skyld. 

Udviklingsområder 
At foretage store forandringer, så tingene ikke kører fast i rutinerne, 
kræv noget mere, at tage store beslutninger, at reagere hurtigere.  

Motiveres af 
Tryghed, stabil udvikling, ærlighed og ligefremhed, at tilhøre gruppen, 
kendte mennesker, mulighed for at tænke over tingene, systematik, 
troværdighed. 

Kommunikationsstil  
Ofte kun i en retning, han/hun lytter og nikker, svarer når der spørges, 
taler roligt og systematisk, foretrækker at tale om emner, som han/hun 
har styr på, foretrækker at tale på tomandshånd frem for til en stor 
gruppe.

Omsorgsfuld Rolig
Accepterende Varm
Tolerant Støttende
Nysgerrig Oprigtig
Omsorgsfuld Ubeslutsom
Følelsesladet Afventende
Vedholdende Stædig
Principfast Elskværdig

Sådan skaber du rapport og god kontakt med S-typen:  
Vær oprigtig og åben. Den stabiliserende har brug for tid og har ikke noget ønske om at gå direkte til sagens kerne. 
De vil gerne vide lidt om dig og se, at du indeholder andet end emnet. Fortæl om dig selv, åbn lidt op for hvem du 
er, udover din titel. Spørg til familie, interesser og evt. private projekter.


