S Adfaerdsstil

Karakteristika Stabilitet (Falen — Sansning

Overvejende, stablil, systematisk, omhyggelig, beskeden, god lytter,
empatisk.

Staerke omrader

Holder Igfter, lytter til alle instrukser, straeber efter rutiner, der skaber
klarhed over opgaverne, aendrer aldrig for forandringens skyld.
Udviklingsomrader ;‘ .‘

At foretage store forandringer, sa tingene ikke kgrer fast i rutinerne, ‘
kraev noget mere, at tage store beslutninger, at reagere hurtigere. ib

- Omsorgsfuld  Rolig
Accepterende Varm -

Stottende

Motiveres af

Tryghed, stabil udvikling, erlighed og ligefremhed, at tilhgre gruppen,
kendte mennesker, mulighed for at taenke over tingene, systematik,
troveerdighed.

Kommunikationsstil

Ofte kun i en retning, han/hun lytter og nikker, svarer nar der spgrges,
taler roligt og systematisk, foretraekker at tale om emner, som han/hun S
har styr pa, foretraekker at tale pa tomandshand frem for til en stor

gruppe.

Sadan skaber du rapport og god kontakt med S-typen:

Vaer oprigtig og aben. Den stabiliserende har brug for tid og har ikke noget gnske om at ga direkte til sagens kerne.

De vil gerne vide lidt om dig og se, at du indeholder andet end emnet. Fortael om dig selv, abn lidt op for hvem du

er, udover din titel. Sparg til familie, interesser og evt. private projekter.




