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C Adfærdsstil  
Control (Sansning – Tænken)

Karakteristika 
Præcis, logisk, fornuftig, stille, beskeden, saglig, forsigtig. 

Stærke områder  
Finder fejl, kontrollant af den gode kvalitet, omhyggelig og 
detaljeorienteret, ingen følelser i beslutningerne, forsigtig på en 
naturlig måde. 

Udviklingsområder 
Husk at motivere folk, hæng ikke fast i detaljerne, pas på ikke at blive 
isoleret, træf beslutninger ud fra færre detaljer og mere selvstændigt. 

Motiveres af 
Muligheder for at specialisere sig, koncentration om de saglige ting, 
høj kvalitet, grundighed, kompetente kollegaer, velstrukturerede 
opgaver. 

Kommunikationsstil 
Forsigtig stil, tilbageholdende, tøvende, men svarer når han/hun bliver 
spurgt, gerne i rollen som specialist.

Stædig Systematisk
Nøjagtig Nysgerrig
Fredelig Kontrolleret
Formel Detaljeorienteret
Stille Perfektionist
Kold Ubeslutsom
Fjern Tilbageholden
Logisk Vedholdende

Sådan skaber du rapport og god kontakt med den C-typen:  
Vær altid præcis og forberedt. Husk at vente på svar på dine spørgsmål og vær ikke forbavset, hvis du ikke får en 
umiddelbar respons. Du skal være opmærksom på, at alle ord har betydning for den kompetencesøgende. Vær parat 
til at skulle dokumentere dine påstande. Sørg for rigelig information. Sammenligningsskemaer er relevante, og 
ingen information er irrelevant.


