
D Adfærdsstil  
Dominans (Tænkning – Intuition)

Karakteristika 
Konkurrerende, krævende, direkte, eventyrlysten, igangsættende, 
fremadstræbende, har ofte travlt og har mange projekter, går efter 
målsætningerne. 

Stærke områder 
Omorganiserer, forandringer, idéskaber, pioner. 

Udviklingsområder  
At blive mere lyttende, at analysere grundigere, sælge ændringer, 
huske menneskerne og at spørge, at skabe kontinuitet. 

Motiveres af 
Sejr, forandringer og afveksling, selvstændighed, mulighed for at 
reagere hurtigt, klare målbare målsætninger, initiativrige mennesker.  

Kommunikationsstil  
Direkte og bramfri i sin kommunikationsform, taler mere end der 
lyttes, egne meninger kommunikeres som fakta, der ikke behøver 
yderligere diskussion, informerer uden at forklare.

Fremadstræbende Stærk
Forandringsvillig Direkte
Konkurrerende Beslutsom
Kontrollerende Formel
Skaber pres Mobil
Selvstændig Seriøs
Viljestærk Dristig
Ufleksibel Energisk

Sådan skaber du god kontakt med D-typen: 
Gør det kort, gør det klogt og hurtigt. Vis at du har styr på sagerne, vis selvsikkerhed og gåpåmod. Drop small-talk. Gå 
lige til sagen: Hvorfor er vi her, og hvordan kommer vi frem mod målet.


