MENNESKEKENDEREN

Arbejdsprofilanalyse

Ofte ansaettes mennesker pa deres kompetencer, uddannelse og erfaring. Vi ansaetter
pa kompetencer, men afskediger pa adfeerd og personlighed.

Arbejdsprofilanalyse er et veerktgj til bedre at vurdere, om en kandidat til dit job har
den adfaerd, der passer til jobbet.

Som sddan ser analysen hverken pa personlighed, uddannelse eller erfaring. Fokus er
udelukkende pa den adfaerdsprofil, man gnsker, at personen, der anszettes til jobbet,
har.

Ved at bruge arbejdsprofilanalysen sikrer du dig imod at blive “imponeret” over
kompetencer eller personlighed i ansaettelsensfasen, fordi du ogsa ser pa, om
kandidaten har en adfzerd, der passer til dine gnsker.

Du kan bruge arbejdsprofilanalysen pa to mader:

1) Etveerktgj til at klarlzegge hvilken adfeerd du gnsker hos den kommende
medarbejder, imens du skriver jobopslaget

2) Etveerktgj under ansaettelsessamtalerne, hvor du har en adfaerdsanalyse af hver
kandidat og kan sammenligne den konkrete kandidats profil med din
arbejdsprofilanalyse

Nar du har udfyldt profilen, kan du sammenligne profilen med dine kandidaters reelle
adfaerdsprofil - og pa den made bedre undga at anszette en person, der har en adfzerd,
der er modsat den adfeaerd, du gnsker.

Du kan nu se pa tre elementer i ansaettelsen - kompetencer, personlighed og adfaerd -
hvor arbejdsprofilanalysen er ét vaerktgj ud af flere. Du bgr aldrig anszette nogen
udelukkende pa én af de tre elementer, hvis du vil sikre en balanceret og effektiv
anszettelse. Du bgr altid vurdere de tre elementer i forhold til hinanden og til dine
gnsker i forhold til funktionen.

| denne sammenhaeng tages der udgangspunkt i DiSC og Thomas International Person
Profil Analyse. Du kan bruge andre adfaerdsanalyser, vaer blot opmaerksom p3, at
farverne kan skifte hos andre leverandgrer af analyser.

Bla er lig med “C” for kompetencesggende adfaerd.
Rad er lig med “D” for dominerende adfeerd.

Gul er lig med “1” for influerende adfaerd.

Grgn er lig med “S” for stabiliserende adfaerd.

Laes mere om adfeerdstyperne i den gratis folder “Forsta typen”, som du kan hente pa
www.salgspiloterne.dk eller www.menneskekenderen.dk under “gratis vaerktgjer.

Udfyld analysen i ro og fred - og fglg instrukserne.
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Ved hver beskrivelse vaelger du, hvilken grad af vigtighed, denne adfaerd har i den konkrete
stilling. Saet kun ET kryds. Lav en jaevn fordeling i bedgmmelsen af de 24 beskrivelser.
Seet aldrig mere end 4 markeringer i “MIDDEL”.
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MIDDEL STOR STOR

Arbejder let med detaljer

Kan tage upopulzere beslutninger

Har talmodighed og gentager gerne opgaver

Kan tale til og styre forskellige slags mennesker

Er diplomatisk og kan tilpasse sig

Fungere i uventede og helt nye situationer

Skal kunne opfinde lgsninger af sig selv

God til at skabe kontakt med nye mennesker

Skal kunne lzegge planer og folge det aftalte

Kan arbejde med en styrende leder

Skal udstrale selvtillid og formulere sig godt

Skal veere god til at folge en ngjagtig plan ngje

Har empati og god indfglingsevne med andre

@nsker at arbejde ét sted eller med ét omrade

Kan lide rutineopgaver og regelmaessighed

Har intet imod forandring eller at blive afbrudt

Er forsigtig og har gje for risici

Er god til at motivere andre

Trives ved at handtere indvendinger

Kan taenke strategisk

Er god til at overbevise andre

Er altid forsigtig, nar der laves bindende aftaler

Har talmodighed, nar der skal falges procedurer

Er glad for og trives i samme stilling laenge

Arbejdsprofil
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Se bort fra alle kryds i “MIDDEL”".
Regn 2 point for “MEGET STOR”
og 1 point for “STOR”".

Optael point
A. Rade felter
B. Gule felter
C. Grgnne felter

D. Bla felter

Regn 2 point for “MEGET LILLE”
og 1 point for “LILLE”

Opteel point

E. Rade felter

F. Gule felter

G. Grgnne felter
H. Bla felter

Traek summeni E fraA = D

Traek summeniF fraB =

Treek summeniGfraC = S

Traek summeniHfraD = C

Tegn kurven for
arbejdsadfeaerdsprofilen i grafen:

Sammenlign grafen med
kandidaternes adfaerds
profil.

Er der forskel? og kan du
acceptere denne forskel?



