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OL | HIGH PERFORMANCE

MISSIONEN - GRUPPEN - INDIVIDET

] ] . Booking:
o mgﬂe—d— Antal: Ring til Lone
minimum 4-7 timer 6 - 180 personer 41214121

« Samarbejde til high performance

« Teori & praksis gores tydeligt for individet og gruppen

« Kommunikation under pres internt og eksternt

« Fxllesskabsfolelse, faelles mal & indsigt

High Performance i praksis for missionen, gruppen og individet!

| bliver opdelt i teams, far 10 opgaver og har fra kl. 22 til 07:00 til at forberede, gver og treene
inden afleveringen af opgaveren pa tid. Over 140 grupper har gennemfgrt opgaverne for jer,
sa | konkurrerer konkret mod alle tidligere grupper.

At praestere sit ypperste (high performance) kraever:

Staerk gensidig tillid imellem teamets medlemmer og til missionen. Alle fgler de frit
kan dele tanker og ideer

Alle arbejder mod samme mal(szetninger)
Alle forsta gruppens og den enkeltes malsatningerne og forventningsafstemmer

Teamet medlemmer oplgser aktivt interne spaendinger og friktioner i en afslappet og
uformel atmosfzere

Hvert team medlem tager fuldt ansvar for sig selv og har respekt for gruppens
handlingsproces og de andre af teamets medlemmer

Lederskabet i teamet skifter i forhold til de individuelle medlemmers ekspertise. Intet
individ er mere vigtigt end teamet

| far rig lejlighed til at opleve alt ovenstdaende i praksis under workshoppen.

Alle teams og hele gruppen bliver til sidst malt op imod de 140 foregdende grupper og teams,
inden OL mestrene i high performance bliver udrabt.

Sammen evaluerer vi forlgbet og samtaler om det fulde potentiale for high performance for
hele gruppen, nar hverdagen begynder.

HovedInstruktgr Mikkel Schjgtz: Garvet kursusarranggr, adventureracer,
ekstremsportsudgver, traener og instrukter. Tidligere officer i Jaegerkorpset. Ved starre
grupper deltager flere erfarne instruktarer.
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