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2,5 - 3 timer 6 - 180 personer 41214121
Resultatet:

« Hvor godt samarbejder gruppen under pres

« Hvad styrer gruppens adfzerd i praksis

« Hvordan kommunikerer vi internt

« Skaber fellesskabsfolelse, feelles mal & fodslag

Bliv Olympisk mester i samarbejde!

Over 550 teams har allerede gennemfgrt alle opgaverne. | konkurrerer derfor konkret mod
alle tidligere teams, men pa ingen made mod hinanden. Ideen er, at sund konkurrence i en
gruppe er, nar man konkurrerer med hinanden og aldrig mod hinanden - lettere taenkt end
gjort.

Grupper af 5-9 personer har 9o minutter til at saette sig ind i 6 opgaver og koncepter. Alt
foregar udendgrs. Sammen ideudvikler, planlaegger og koordinerer | med de andre team. Man
opnar stor synergi, nar teamene koordinerer med hinanden og anvender bedste praksis og
undlader at opfinde hver opgave flere gange. En del af opgaven er, at teamene selv opdager
det!

30 minutter til gennemfgrelse af opgaverne. Samarbejder og hjzalper de, eller gar en intern
konkurrence igang?

Alle teams OG hele gruppen bliver til sidst malt op imod de 550 foregaende grupper og
teams, inden dagens OL mestre i samarbejde bliver hyldet - hele gruppen!
Sammen evaluerer vi forlgbet og samtaler om det fulde potentiale i hele organisationen.

Vzelg OL i samarbejde, nar samarbejde og forstaelse skal udvikles endnu mere!

Hovedinstruktgor:

Mikkel Schjgtz: Garvet kursusarranggr,
adventureracer, ekstremsportsudgver, traener og
instruktgr. Tidligere officer i Jaeegerkorpset.

Ved starre grupper deltager flere erfarne
instruktarer.
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