‘ Personlighedsanalyse - Tilbagelaesning

Bekymrer dig sjeeldent.
Har tiltro til egen evne til at
tackle problemer, tager ikke
kritik personligt, har sjeeldent en
oplevelse af at veere
utilstraekkelig.

>30 35
I I

Forbliver rolig. Bevarer som
regel roen, bliver sjaeldent let
fornaermet, bevarer fatningen
nar du angribes, eller nar ting gar
galt.

Ser ofte Igsninger. Ser Igsninger
frem for problemer, bevarer det

gode humar, er fortrgstnings-
fuld.
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Kort tid: 2- 8 timer.
Du kommer dig hurtigt, mister

sjeeldent modet ved tilbageslag,
treeffer hurtigt beslutninger, nar
ting gar galt.

>30 35
I I

Tager ofte teten. Kan lide at
veere i centrum, taver ikke

med at udtrykke din mening,
feler dig afslappet i mgdet med
nye mennesker.

Ukuelig: Du reagerer som regel
roligt, velovervejet og sikker pa
dig selv, nar noget gar galt. Du er
hurtigt ovenpa igen efter
modgang i stressfyldte
situationer eller efter kritik fra
andre. Fokuserer pa lasninger
frem for problemer. Du har tillid
til egne evner til at klare
problemerne. Du er i
almindelighed munter og
afslappet.
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E1Varme
| hvilket omfang du omgas andre pa en venlig og personlig made

( Megen personlig
opmaerksomhed. Er personlig
og varm, skaber en god
atmosfaere, interesserer dig
aktivt for andre.

Indimellem opmaerksomhed.
Nogle gange er du aben for at
tale om dine og andres falelser,
andre gange vil du gerne
undveere for meget foleri.

Hovedsageligt 1
forretningsmaessig kontakt
med kolleger. Har kun
forretningsmaessig kontakt med
kolleger, deler sjeeldent dine
folelser eller personlige
oplysninger med kolleger.

>30 35 |

E2 Omgaengelighed
Hvor let og hvor ofte du sgger andre menneskers selskab

Foretraekker at veere alene. Kan Opsager af og til andre. Foretraekker at veere sammen
lide at arbejde alene, er stille i Du har lige s& meget brug for med andre. Finder det let at
selskab med andre, undgar alenetid, som du har brug for at kontakte andre og bygge

samtaler i pauserne. veere i andres selskab. netveerk, vil ofte tage den farste
kontakt.

>30 35 | 45

E3 Energiniveau
Det energiniveau og arbejdstempo, du udviser

Gennemsnitligt. Energisk tempo. Finder det

Har et afbalanceret sveert at sidde stille, tager
forhold til arbejdstempo. Du kan initiativ og er energisk, holder
lide dynamik i tempo. dig i gang.

Roligt tempo. Foretraekker et
stille, roligt og regelmaessigt
arbejdstempo.

>30 35 |
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E4 Styring
| hvilket omfang du tager ledelsen

ordfgrer, siger din mening i en
gruppe, tager ordet ved mgder.

udtrykke deres holdninger, afstar] situationen, nar det kraeves.
fra en ledende rolle, kan lide at
andre tager styrlng

Lader andre tage Tager indimellem Tager kommandoen.
kommandoen. Lader andre kommandoen. Tager ansvar for Patager dig gerne rollen som

1 | 2 4'
>30 35 4

Es Ligefremhed
I hvilket omfang du udtrykker dine meninger direkte

Siger indimellem din mening. Siger straks din mening. Siger
Nogle gange siger du, hvad du |med det samme, hvad du mener,
mener, andre gange siger du den er aben med kritik, udtrykker
kun, hvis du bliver spurgt. dine holdninger abent.

Holder dine meninger for dig
selv. Er tilbageholdende med at
udtrykke kritik.

|
1| 2 '
>30 35 45 55 65 <70

Udadvendthed

I hvilket omfang du aktivt holder kontakten med andre

(Indadvendt. Foretrekkerat | Bade ud- og indadvendt. T Udadvendt. Tager aktivt)

arbejde alene. Er alvorlig, stille Arbejder som regel lige godt personlig kontakt med andre,

og reserveret. Vil hellere holde sammen med andre eller alene. bade pa og uden for arbejde.
Kombinerer en Er varm og entusiastisk i din

arbejdsrelationer

forretningsmaessige end blive forretningsmaessig attitude med omgang med andre og

for personlig. Undgar i personlig opmaerksomhed i beslutsom og energisk pa
almindelighed lederroller. Giver arbejdsrelationer. arbejde. Patager dig gerne at
plads til andre i gruppe- Maser dig ikke frem, men tager lede gruppen og fremkommer
diskussioner og har svaert ved at | kommandoen, nar der er grund | med din mening uden at lzegge
udtrykke din egen mening. til at gore det. Fremkommer ikke skjul pa den.

automatisk med egen mening,
men forsvarer den om
ngdvendigt.

>30 35 | 45
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Gor brug af eksisterende ideer.
Finder sjaeldent pa nye ideer
eller tiltag, engagerer dig
sjeeldent i diskussioner om
fremtiden.

>30 35
[ [

Foretraekker enkelthed.
Foretraekker praktiske opgaver
frem for teori, undgar komplekse
opgaver. Du kan have en
tendens til at se ting som virker,
virker ikke.

>30 35
I I

Opretholder det eksisterende.
@nsker at opretholde
eksisterende arbejdsgange,
bryder dig pa ingen made om
forandring.
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Tilslutter dig den almindelige
mening. Er enig i eksisterende
meninger og argumenter,
antager at flertallet har ret. Du
har ingen mening, fer du har
researchet pa det.

Konservativ. Foretraekker i
almindelighed status quo frem
for fornyelse og enkelhed frem
for kompleksitet. Kommer
sjeeldent med nye ideer eller
arbejdsmetoder, men holder dig
til det gennemprgvede. Henter
som regel dine meninger hos
troveerdige kilder.
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A1 Tjenstvillighed
| hvilket omfang du interesserer dig for andre menneskers behov og

interesser

Prioriterer egne interesser Balance mellem egne og Andres interesser fgr egne. Er
hgjest. Er mest interesseret i andres interesser. interesseret i andres behov og
dine behov og interesser, men Nogle gange hjeelper du andre interesser, agerer pa en
hjeelper andre nar det passer ind. uopfordret, andre gange er indlevende, opmaerksom og

hjeelpsom made.

fokus pa dit eget.

>30 35 | 45

A2 Konsensus
| hvilket omfang du prgver at undga meningsforskelle

Bliver involveret i Bliver indimellem involveret i Undgar konfrontationer.
konfrontationer. Kan lide konfrontationer. Sgger Forsgger at undga konflikter/
diskussioner, meningsforskelle lgsninger og kompromisser ved konfrontationer og
og konflikter, nyder konkurrence. uenighed. Kan nogle gange meningsforskelle, finder det

sveert at blive vred pa andre.

konfrontere direkte.

>30 35 ‘
I I |
A3: Anerkendelse
| hvilket omfang du straeber efter personlig anerkendelse
(@nsker paskegnnelse. Accepterer paskgnnelse og Foler dig forlegen ved|
@nsker andres anerkendelse, anerkendelse. Anerkendelsen paskennelse og ros. Fgler dig
understreger betydningen af og rosen skal veere uddybet og utilpas med ros, nedtoner dine
dine resultater og tager aeren, begrundet for, at du maerker resultater. Du har meget sveert

ved at fgle gleede ved ros.

nar det er fortjent. gleede ved rosen.

>30 35 |
I I
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Ag4: Tillid til andre

Personlighedsanalyse - Tilbagelaesning

Hvor let har du ved at stole pa andre

9

Reserveret overfor andre.

Er reserveret i din tillid til andre,
er pa vagt, bruger tid pa at
opbygge tillid. Iszer til fremmede.

>30 35 |

Har indimellem tillid til andre.

Nogle mennesker har du
umiddelbar tillid til, andre skal
gore sig fortjent til den.

Foler let tillid til andre. Du har
let ved at stole pa andre og tror,
at andre har gode hensigter.

As: Takt/hgflighed

Hvor omhyggeligt du vaelger dine ord

Udtrykker dig uden at overveje
det ngje. Siger ting uden at
overveje konsekvenserne, tager
sjeeldent hgjde for andres
reaktion pa det sagte.

>30 35 |

Udtrykker dig almindeligvis
velovervejet.
Nogle gange teenker du over,

hvordan andre modtager det, du

siger, andre gange taler du
I uden overvejelse.

Udtrykker dig velovervejet.
Veelger dine ord med omhu,
afventer det rette tidspunkt til at
give kritik, omgas folk med
omhu.

Imedekommenhed

| hvilket omfang du saetter andres interesser far egne

(Udfordrende. Du forsvarer
direkte egne behov og
interesser. Du ser som regel
andre som konkurrenter og
bliver let involveret i konflikter.
Du kan fortsaette med konflikten
pa bekostning af et kompromis.
Du straeber i almindelighed efter
paskgnnelse fra andre, men er
utilbgjelig til at give andre den
anerkendelse, de fortjener.

>30 35 |

Forhandlende. Du afvejer
omhyggeligt egne interesser og
behov mod andres. Forsgger pa

ingen made at undga
diskussioner og konflikter. Du
straeber efter et kompromis, der
giver tilstraekkelige fordele for
begge sider. Du gnsker
paskgnnelse, nar dine resultater
berettiger til det. Du giver andre
den anerkendelse, de
fortjener, sa laenge det ikke er i
strid med dine interesser.

I stand til at tilpasse dig.\

Du er omhyggelig med at tage
hensyn til andres interesser, ofte
pa bekostning af dine egne. Du
giver som regel hellere efter end
vikler dig ind i diskussioner eller
konflikter. Du underspiller
vigtigheden af egne feerdigheder.
Du stoler pa andres ord, sa
lenge der intet bevis er for det
modsatte. Du er omhyggelig
med at tage hensyn til andres
reaktioner.
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Accepterer mangelfulde
resultater. Er tilfreds med et
minimalt tilfredsstillende
resultat, glemmer ofte at rette
fejl og er tilfreds med mindre
end det bedste.

Meget lidt organiseret. Du
arbejder med en lav grad af
struktur og organisering, giver
andre mangelfulde instruktioner
og folger sjzeldent op pa, om
arbejdet bliver gjort.

Tilfreds med nuvaerende
praestationsniveau. Du er
tilfreds med nuveerende
praestationsniveau og undgar
nye ansvarsomrader.
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C4 Koncentration
I hvilket omfang du kan blive ved med at koncentrere dig

om en opgave

bu flytter let Lader indimellem din Forbliver fokuseret pa én|
opmaerksomheden fra en opmarksombhed glide over pa opgave. Du holder
opgave til en anden, distraheres noget andet. opmaerksomheden pa én
let, afviger fra planer. Handler Du kan let ga til og fra at opgave og er sveer at distrahere.
lyststyret. koncentrere dig.
>30 35 | 45 |
I I I

Cs Metodiskhed

I hvilket omfang du lzegger fremsynede og detaljerede planer

rPIanIaegger kun lidt. [ Planleegger i almindelighed. 1 Planlaegger i detaljer:
Pabegynder en opgave uden at Du har bade en plan i hovedet Planlaegger opgaver pa en
planlzegge, gennemtaenker og pa skrift. Nogle gange mere i | fremsynet made, tager hajde for
sjeeldent konsekvenser, glemmer| hovedet, andre mere pa skrift. uforudsete omstaendigheder,
vaesentlige detaljer. planlzegger aktiviteter i den rette

reekkefalge.

Planen er altid mere i hovedet
end pa skrift.

>30 35 |
I I

Samvittighedsfuldhed
| hvilket omfang du er velorganiseret og malbevidst

(Fleksibel. Y Afbalanceret. Du szetter [ Fokuseret. )
Du flytter let opmaerksomheden | realistiske og opnaelige mal for Du szetter dig ambitigse og
fra den ene opgave til den dig selv. Opretholder en balance | udfordrende mal, som er sveere
anden. Accepterer resultater, der | mellem indsats og afslapning. | at na og er besat af at ville veere
er mindre end fuldstaendig Du planlzegger og strukturerer bedst. Du planlaegger og
perfekte, nar bare de er pa et tilstraekkeligt niveau og strukturerer fremsynet og tager
acceptable. Du arbejder med Iuft til opgaver, der dukker | hensyn til detaljer. Du holder dig
naermere ad hoc end op undervejs. Du praesterer et | til planerne og falger ngje deres
fremadskuende og struktureret godt stykke arbejde og er udfarelse. Du arbejder
og bekymrer dig i almindelighed | opmaerksom pa, hvad der kan koncentreret med
meget lidt om detaljerne. gores bedre, men straeber pa dine opgaver og lader dig

ingen made efter det sjeeldent aflede.

fuldsteendig perfekte. Du
koncentrerer dig som regel uden
problemer, men kan

afledes.

>30 35 | 45 ‘
I I
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