Personlighedsanalyse - Tilbagelaesning

N1 Fglsomhed

9

Hvor meget du bekymrer dig om dig selvi modgang

Bliver bekymret engang
imellem.

fattet. Du bekymre dig som de
fleste i modgang.

Nogle gange er du bekymret og
urolig, andre gange er du rolig og bekraeftelse fra andre. Du tager

Reaktiv: Bekymrer dig ofte i
modgang, du er bange for at
bega fejl og har brug for

typiske kritik personligt.

38% 7%
Analyse
Dit gaet
N2 Intensitet
Hvor let du bliver vred/irriteret
Reagerer indimellem vredt i Reagerer hurtigt vredt.
ugunstige situationer. Bliver let vred ved modgang,
Du bliver nogle gange vred i angreb eller nar nogen
modgang, andre gange er du formaermer dig. Vreden opstar
rimelig upavirket. hurtigt og uden varsel.
Analyse
Dit gaet
N3 Fortolkning
| hvilket omfang du lzegger vaegt pa problemer frem for lgsninger
Ser bade Igsninger og Ser oftest problemer fremfor
problemer. lasninger. Lister alle
Du veegter lgsninger og problemerne farst. Tvivler pa
problemer op mod hinanden far egne feerdigheder og er mere
du garigang. pessimistisk end optimistisk
24% 7%
Analyse
Dit geet
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N4 tid til at komme dig
Hvor lang tid du har brug for til at komme dig

Lang rekreationsperiode: dage
og uger. Du har brug for lang tid
til at komme dig, begar fejl efter
tilbageslag, ruger over det, nar
ting gar galt.

Kort tid: 2- 8 timer.

Du kommer dig hurtigt, mister Gennemsnitlig
sjeeldent modet ved tilbageslag, rekreationsperiode:
treeffer hurtigt beslutninger, nar 24 - 48 timer.
ting gar galt.

24% 7%

Analyse

Dit gaet D 2!% D =

N5 Tilbageholdenhed
| hvilket omfang du feler dig utilpas i en gruppe

Tager ofte teten. Kan lide at Er moderat Holder dig ofte i baggrunden.
veere i centrum, taver ikke opmaerksomhedssggende. Foretraekker at holde dig i
med at udtrykke din mening, Du afventer og ser, hvad andre baggrunden, tever med at

feler dig afslappet i mgdet med siger og gor, for du handler. papege andres fejltagelser,
nye mennesker. tvivler pa veerdien af egne
bidrag.

Analyse é é é
Dit gaet D 2!% D 7!>/° D

L0 . O.otLololto
1 4|% 3q% 38.% Sq% 1 1% 7:%, 2:%

Behov for stabilitet
| hvilket omfang du reagerer folelsesmaessigt pa modgang

Ukuelig: Du reagerersomregel™ | Lydher: Du reagerer som regel = Reaktiv: Du reagerer som regel
roligt, velovervejet og sikker pa roligt og fornuftigt under folelsesmaessigt pa modgang og
dig selv, nar noget gar galt. Du er| normale arbejdsbetingelser. Du kan blive ved med at bekymre
hurtigt ovenpa igen efter kan reagere folelsesmaessigt dig i lang tid. Du forbliver
modgang i stressfyldte under pludseligt pres, i fokuseret pa problemer frem for
situationer eller efter kritik fra stressfyldte situationer eller ved| Igsninger. Du kan tage kritik fra

andrerDurfokusererpallasninger kritik fra andre og et gjeblik veere  andre personligt og reagere pa
frem for problemer. Du har tillid radvild. Du kommer imidlertid = den med irritation. Du kommer i
til egne evner til at klare hurtigt ovenpa igen og fokuserer| forbindelse med modgang let i

igen pa lasninger frem for tvivl om egne evner og kan have
brug for tid til at genvinde
selvkontrollen.

problemerne. Du er i
almindelighed munter og problemer.

afslappet.

Analyse é é é é é O O O O O
Dit geet D 2!,/0 D 7!,/0 D 14!% D 3c!% D 38% D 3(!% D 14!% D 7!% D 2!% D
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Faktaorienteret. Mest Indimellem opmaerksomhed.
forretningsmaessig kontakt Nogle gange er du aben for at
med kolleger. Du deler sjeldent | tale om dine og andres falelser,
folelser eller personlige andre gange vil du gerne
oplysninger pa jobbet. Du kan undveere for meget faleri, og
have en tendens til at se falelser blot forholde dig til fakta.
som "stej” og fakta som “ro”

Analyse O O é
Dit geet D 2!/0 D 7‘!% D

Foretraekker at veere alene. Kan
lide at arbejde alene, er stille i
selskab med andre, undgar
samtaler i pauserne.

Opsager af og til andre.
Du har lige sa meget brug for
alenetid, som du har brug for at
veere i andres selskab.

Dit geet

Analyse (1)
O OOl 0O2LO

Gennemsnitligt.

Har et afbalanceret
forhold til arbejdstempo. Du kan
lide dynamik i tempo.

Roligt tempo. Foretraekker et
stille, roligt og regelmaessigt
arbejdstempo.

Analyse O O O
Dit geet D 2!,/0 D 7.!% D 14!% D 30!%

O« 0. 0O
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9

Lader andre tage styringen.
Lader andre udtrykke deres
holdninger, afstar fra en ledende
rolle, kan lide at andre tager
styring.

Analyse

Dit geet

ol 0O
2 72

Tager indimellem styringen.
Tager ansvar for situationen, nar
det kraeves.

Ot 0L 0O

7%

Holder dine meninger for dig
selv. Er tilbageholdende med at
udtrykke kritik.

Analyse

Dit gaet

olo) ol
2:’/e 7% 14|%

Siger indimellem din mening.
Nogle gange siger du, hvad du
mener, andre gange siger du den
kun, hvis du bliver spurgt.

9 10

o, O

O OO0l 0400040

2%

Indadvendt. Foretraekker at
arbejde alene. Er alvorlig, stille
og reserveret. Vil hellere holde
arbejdsrelationer
forretningsmaessige end blive
for personlig. Undgar i
almindelighed lederroller. Giver
plads til andre i gruppe-
diskussioner og har sveert ved at
udtrykke din egen mening.

Analyse

Dit gaet

ool o
2‘:/0 7% 14.%

Bade ud- og indadvendt.
Arbejder som regel lige godt
sammen med andre eller alene.
Kombinerer en
forretningsmaessig attitude med
personlig opmaerksomhed i
arbejdsrelationer.

Maser dig ikke frem, men tager
kommandoen, nar der er grund
til at gore det. Fremkommer ikke
automatisk med egen mening,

men forsvarer den om
nadvendigt.

O O

0, 0|6, 0|0

o.ololo!
SOI% 14t% 7% 2:%
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Far indimellem nye ideer.
Du far nogle gange originale
ideer, andre gange bruger du
ideer, du har set virke far.

Gor brug af eksisterende ideer.
Finder sjaeldent pa nye ideer
eller tiltag, engagerer dig
sjeeldent i diskussioner om
fremtiden.

Analyse O O é
Dit geet D 2!,/0 D 7!%

D14%D7%D2%D

Foretraekker enkelthed/
praktik. Foretraekker praktiske komplekst.

opgaver frem for teori, undgar Du vil nogle gange gerne kende
komplekse opgaver. Du kan have [mellemregningerne, andre gange
en tendens til at se ting som vil du bare gerne kende
virker, virker ikke. resultatet.

Balance mellem enkelt og

Analyse O O O
Dit geet D 2!% D 7!/0

Opretholder det eksisterende.
@nsker at opretholde
eksisterende arbejdsgange,
bryder dig pa ingen made om
forandring.

Accepterer ngdvendige
2ndringer.
Nar du kan se, at der er gode
grunde til at sendre noget, er du
aben for at gare det.

1 2 6 7 8 9 10

Analyse O O é O O O O O O O
Dit gaet D 2!%» D 7!%, D 14!% D 3(!% D 38% D 30!% D 11!% D 7!% D 2!% D
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mening. Er enig i eksisterende
meninger og argumenter,
antager at flertallet har ret. Du
har ingen mening, fer du har
researchet pa det.

Analyse (1) é
Dit geet D 2!% D 7!%

Personlighedsanalyse - Tilbagelaesning

Tilslutter dig den almindelige

9

Fremkommer indimellem med
selvstaendige meninger.
Du har nogle gange en mening
uden at vide noget, andre gange
har du fgrst en mening, efter du
har researchet pa det.

Konservativ. Foretraekker i
almindelighed status quo frem
for fornyelse og enkelhed frem
for kompleksitet. Kommer
sjeeldent med nye ideer eller
arbejdsmetoder, men holder dig
til det gennemprgvede. Henter
som regel dine meninger hos
troveerdige kilder.

Analyse é é O
Dit gaet D 2!% D 7!:/° D

Madeholden. @nsker som regel
at bevare det, der har vist sig at
virke, men er aben over for nye
tiltag, som kan medfare
forbedringer. Kan lide at holde
alt enkelt, men gar ikke uden om
komplicerede problemer, som du
kommer ud for. Fremkommer nu
og da med dine egne nye ideer
eller arbejdsmetoder, somme-
tider i modstrid med den
fremherskende mening.
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A1 Tjenstvillighed
I hvilket omfang du interesserer dig for andre menneskers behov og
interesser

Balance mellem egne og Andres interesser for egne. Er

andres interesser. interesseret i andres behov og
Nogle gange hjeelper du andre interesser, agerer pa en
uopfordret, andre gange er indlevende, opmaerksom og
fokus pa dit eget. hjeelpsom made.

Prioriterer egne interesser
hgjest. Er mest interesseret i

dine behov og interesser, men
hjaelper andre nar det passer ind.

14%
1

Analyse é O é
O O

Dit geet

A2 Konsensus
| hvilket omfang du prgver at undga meningsforskelle

Bliver indimellem involveret i Undgar konfrontationer.
konfrontationer. Sgger Forsgger at undga konflikter/
lasninger og kompromisser ved konfrontationer og
uenighed. Kan nogle gange meningsforskelle, finder det
konfrontere direkte. sveert at blive vred pa andre.

Bliver involveret i
konfrontationer. Kan lide

diskussioner, meningsforskelle
og konflikter, nyder konkurrence.

Dit gaet

Analyse O O é
O O

A3: Anerkendelse
I hvilket omfang du straeber efter personlig anerkendelse

(@nsker paskennelse. Accepterer paskennelse og Foler dig forlegen ved
@nsker andres anerkendelse, anerkendelse. Anerkendelsen paskennelse og ros. Faler dig
understreger betydningen af og rosen skal veere uddybet og utilpas med ros, nedtoner dine

begrundet for, at du maerker resultater. Du har meget sveert
glaede ved rosen. ved at fole gleede ved ros.

dine resultater og tager aeren,
nar det er fortjent.

mivel O O | o)
O O

N e;
Dit geet 14!% D 3(!% D D

%o

38
1
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A4: Tillid til andre
Hvor let har du ved at stole pa andre

Har indimellem tillid til andre. |11 &[T BT RT3 T ({=RIDINAFETg

Nogle mennesker har du let ved at stole pa andre og tror,
umiddelbar tillid til, andre skal at andre har gode hensigter.
gore sig fortjent til den.

Reserveret overfor andre.
Er reserveret i din tillid til andre,
er pa vagt, bruger tid pa at
opbygge tillid. Iszer til fremmede.

Analyse é O é
Dit geet D 2!,/0 D 7!% D 14!0/0

As: Takt/heflighed
Hvor omhyggeligt du veelger dine ord

Udtrykker dig almindeligvis Udtrykker dig velovervejet.
velovervejet. Veelger dine ord med omhu,

Nogle gange teenker du over, [ELGERIGCIRe N Eal=Rile oIl ol qmu(R=]s
hvordan andre modtager det, du give kritik, omgas folk med
siger, andre gange taler du omhu.
uden overvejelse.

| o

== 9 O Ol O O|O0 0106 6,6

i | I | | | |
Dit geet D 2% D 7&!>/o D 14% D 30% D 38% D 30% D 14% D 7!%, D 2% D

Udtrykker dig uden at overveje
det ngje. Siger ting uden at
overveje konsekvenserne, tager
sjeeldent hojde for andres
reaktion pa det sagte.

Imgdekommenhed
| hvilket omfang du saetter andres interesser far egne

(Udfordrende. Du forsvarer Forhandlende. Du afvejer I stand til at tilpasse dig.

direkte egne behov og omhyggeligt egne interesser og Du er omhyggelig med at tage
interesser. Du ser som regel behov mod andres. Forsgger pa PaaSiahi eIl R gl I Moy i i=]
andre som konkurrenter og ingen made at undga pa bekostning af dine egne. Du
bliver let involveret i konflikter. diskussioner og konflikter. Du  B\EIEelaaNa=r Nl E =R =l o ol

Du kan fortsaette med konflikten | streeber efter et kompromis, der YILUEIGe F=alale NNe [ S (oTa FI@= =ls
pa bekostning af et kompromis. | giver tilstraekkelige fordele for konflikter. Du underspiller
Du streeber i almindelighed efter begge sider. Du gnsker vigtigheden af egne faerdigheder.
paskegnnelse fra andre, men er paskgnnelse, nar dine resultater Du stoler pa andres ord, sa

utilbgjelig til at give andre den berettiger til det. Du giver andre |PE=gl{=Ne EIgigid=iao VS ETI N fo) o ()8
anerkendelse, de fortjener. den anerkendelse, de modsatte. Du er omhyggelig
fortjener, sa laenge det ikke er i med at tage hensyn til andres
strid med dine interesser. reaktioner.

Analyse O O é
Dit geet D 2!,/0 D

Personlighedsanalyse - Tilbagelaesning side 8 af 10



‘ Personlighedsanalyse - Tilbagelaesning ti

Ci1 Perfektionisme
| hvilket omfang du straeber efter perfekte resultater

Accepterer mangelfulde
resultater. Er tilfreds med et
minimalt tilfredsstillende
resultat, glemmer ofte at rette
fejl og er tilfreds med mindre
end det bedste.

Straeber efter tilstraekkelige, Straeber efter perfekte

men sjaeldent perfekte resultater. Du straeber hele
resultater. Du er tilfreds med tiden efter perfekte resultater,
“god nok” og “fint” det meste af producerer arbejde af hgj
kvalitet, seetter en hgj standard.

I 24% 7%

Analyse O
O

Dit geet

C2 Organisering
| hvilket omfang du arbejder pa en organiseret og struktureret made

Meget lidt organiseret. Du Noget organiseret. Meget organiseret. Du arbejder
arbejder med en lav grad af Vil for det meste vaere meget struktureret og
struktur og organisering, giver velorganiseret og struktureret. velorganiseret, overholder dine
andre mangelfulde instruktioner aftaler, afslutter opgaver og er
og folger sjeeldent op pa, om “ordensmenneske”.

arbejdet bliver gjort.

24% 7%

Analyse O O é
orget| [ L, O L O L

C3 Drive
| hvilket omfang du straeber efter at opna stadig mere

Tilfreds med nuvaerende
praestationsniveau. Du er

Vil gerne udvikle dig. Streeber efter et hgjt
Du har et gnske om udvikling, WG E I TAE T RBIIRSie==101=0¢
tilfreds med nuvaerende men ofte bliver det ved gnsket efter det hgjest mulige
praestationsniveau og undgar om det, og handlingen udebliver. praestationsniveau, bestraeber
nye ansvarsomrader. dig pa at udnytte dine
muligheder fuldt ud.

7%

Analyse O O é
gl [ L, O L O L
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C4 Koncentration

I hvilket omfang du kan blive ved med at koncentrere dig
om en opgave

Lader indimellem din Forbliver fokuseret pa én
opmaerksomhed glide over pa opgave. Du holder

(bu flytter let
opmeerksomheden fra en

opgave til en anden, distraheres noget andet. opmaerksomheden pa én
let, afviger fra planer. Handler Du kan let ga til og fra at opgave og er sveer at distrahere.
lyststyret. koncentrere dig.
I 24% 7%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Analyse O O O O O O O O O O
Dit gaet D 2!’/0 D 7!%, D 14!% D 3(!% 38% D 3(!% D 14!% D 7I% D 2!%, D

Cs Metodiskhed
I hvilket omfang du laegger fremsynede og detaljerede planer

Planlaegger kun lidt. Planlzegger i almindelighed. Planlaegger i detaljer.
Pabegynder en opgave uden at Du har bade en plan i hovedet Planleegger opgaver pa en
planlzegge, gennemtaenker og pa skrift. Nogle gange mere i S ZaEingate R Ers=Id ol le [CRiole
sjeeldent konsekvenser, glemmer| hovedet, andre mere pa skrift. uforudsete omstaendigheder,
vaesentlige detaljer. planlzegger aktiviteter i den rette
Planen er altid mere i hovedet reekkefglge.
end pa skrift.

24% 7%

Analyse O O O
o) O O L O O

O.L Ol 0

Samvittighedsfuldhed
| hvilket omfang du er velorganiseret og malbevidst

Fleksibel. Afbalanceret. Du saetter Fokuseret.
Du flytter let opmaerksomheden | realistiske og opnaelige mal for Du seetter dig ambitigse og
fra den ene opgave til den dig selv. Opretholder en balance NUfelie]delg=lale(cNaal-| o aa NIV <Ig]
anden. Accepterer resultater, der | mellem indsats og afslapning. [REIRsENeyNTHoIEE R e Imvl|[ERVE ¢
er mindre end fuldsteendig Du planleegger og strukturerer bedst. Du planlaegger og
perfekte, nar bare de er pa et tilstraekkeligt niveau og strukturerer fremsynet og tager
acceptable. Du arbejder med Iuft til opgaver, der dukker Al YaRe|Ne eI DIVN alol o [T e fes
nzermere ad hoc end op undervejs. Du preesterer et  PRE|No]ElaEdalENe A o] f{eTMalo ] (N6 [E]d=
fremadskuende og struktureret godt stykke arbejde og er udfarelse. Du arbejder
og bekymrer dig i almindelighed | opmaerksom pa, hvad der kan koncentreret med
meget lidt om detaljerne. gores bedre, men streeber pa dine opgaver og lader dig

ingen made efter det sjeeldent aflede.

fuldsteendig perfekte. Du

koncentrerer dig som regel uden
problemer, men kan
afledes.

1 2 3 4 5
Analyse O I O I O | O I O O I O | O I
Dit geet D 2% D 7% D 14% D 30% D 38% D 30% D 14% D 7!% D 2% D
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