
www.lederskabelse.nu

Kr. 79.500
Alt inklusive: Forplejning, logi, materialer,  personlighedsanalyse, evnetest og gæsteundervisere. Plus moms.

•	 Ledelsesværktøjer i teori & praksis

•	 Mentale og psykologiske indsigter i 
lederskab

•	 Selvindsigt og medarbejderindsigt

•	 Udfordring af dine antagelser og vaner 
i din ledelse og dit lederskab

•	 Strategisk, taktisk & operationel 
ledelse

•	 Motivation af medarbejderne 
(og dig selv)

•	 Kommunikation og fællesgørelse

•	 Personlighedspsykologi

•	 Work/life balance

•	 Stærkt netværk med ligesindede

Du kommer i dybden med faget ledelse og tilstanden lederskab:

Udvikling  |  Udfordring  |  Uddannelse
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6 moduler
På diverse lokationer i Jylland

11 dage
Maj-November

125 lektioner
Teori og praksis



www.lederskabelse.nu

LederS   abelse
Overblik
Hvert modul indholder teoretisk undervisning  
direkte efterfulgt af øvelser i praksis. 
Mellem hvert modul bliver din opgave at indføre dine 
nye indsigter og erkendelser i din daglige drift som leder 
eller lederaspirant:

Tilmeld dig inden 30. marts 2025
Inklusive i uddannelsen er en Big Five personlighedsanalyse og en 
evnetest med tilbagelæsning af Tony Evald Clausen.

Hvert hold har kun 16 pladser. Ring 41 21 41 21 for mere information.

Tilmeld dig på: lederskabelse@menneskekenderen.dk

Modul 1: Modul 2: Modul 3: Modul 4: Modul 5: Modul 6:

3 dage 
7.-9. maj
A-Centret, 
Houens Odde, 
Kolding

1 dag 
11. jun.
Hotel Vejlefjord, 
Stouby

1 dag 
21. aug.
Hotel Vejlefjord, 
Stouby

2 dage 
25.-26. sep.
A-Centret, 
Houens Odde, 
Kolding

1 dag 
28. okt.
Hotel Vejlefjord, 
Stouby

3 dage 
18.-20. nov.
Stevninghus, 
Kliplev

Basis 
lederskabelse

Basis ledelses-
teknikker

Personlighed 
& intelligens

Motivation Organisation Den  
skabte leder

Præsentations- 
& formidling-
steknik

Planlægning Selvindsigt & 
personaleindsigt

Udarbejdelse af 
KPI’er & bonus

Organisations- 
forståelse og  
-opbygning

Hyring, Fyring, 
Styring

Værdikæde, 
værdiskabelse & 
pseudoarbejde

Funktions- 
kortlægning

Big Five  
personligheds- 
analyse

Proces- 
beskrivelser/SOP

Hierarkier/ 
intern politik/
magtkampe

Medarbejder- 
udviklings- 
samtaler

Leder- & 
ledelses- 
egenskaber/ 
færdigheder/
typer

Ansvars- & 
indflydelses- 
kortlægning

GIA Evnetest  Opgave- 
udformning/ 
-fordeling

Organisations 
-psykologi & 
kooperation

Ledelses- 
udvikling

Personlighed  
& ledelse

Budgetlægning Motivation Læs mennesket, 
gruppen &  
situationen

Personale- 
udvikling

Ledelsesværdier Motivation Virksomheds- 
udvikling

Stoisk &  
empatisk leder-
skab & ledelse

Kommunikation 
& interaktion

Karriereplan

Ansvar &  
ligegyldighed

Graduering


