Rekruttering

Rekrutterings-assist
- Har du allerede kandidaterne klar?

Hvis du allerede har et felt af kandidater, kan du
bruge MenneskeKenderen til at ga i dybden med
hver enkelt for at gere dit valg langt nemmere.

MenneskeKenderen analyserer, tester, interviewer
og vurderer i hvilken grad, kandidaten rammer
jeres ansker.

| praksis betyder det, at MenneskeKenderen
udferer en personlighedsanalyse (Big Five), en
IQ/kognitiv evne-test (GIA - General Intelligence
Assessment) samt et efterforskende interview for
at se dybere ind i mennesket og detektere,om
kandidaten matcher det, du og din virksomhed
seger i funktionen.

Hent PDF om MenneskeKenderens analyse- og
testbatteri her.

Anszttende naermeste leder/ledere skal ogsa
gennemfare en Big Five og en GIA samt et
efterforskende interview for at kunne forsta
analyse/test-batteriet i den korrekte kontekst.
Lederen skal kun tage analyse og test én gang
hvert 3-4. ar. Prisen er 6.600 kr. per leder.

Rekrutterings-assist
Pris: 10.800 kr. per kandidat

Ring: 4121 4121 eller 2016 6250 nu!
Skriv til tony@menneskekenderen.dk

| taet samarbejde med dig laves en beskrivelse
af den ideelle kandidat. Hvilken personlighed, IQ
og hvilke kompetencer skal jeres naeste kollega
have? Hvilke vardier skal kendetegne den nye
kollega, og hvilket slags menneske skal den nye
kollega vaere?

Totalprisen for den farste rekrutterings-assist,
hvor den ansattende leder far samme analyse- og
testbatteri som kandidaten, bliver i alt 17.400 kr.
plus momes.

Herefter er prisen 10.800 kr. pr. kandidat til den
samme anszttende leder.

Alle tilbagelaesninger foretages online og tager
1,5 time. Bade kandidaten og ansattende leder
far videooptagelsen af tilbagelaesningen.

Brug rekrutterings-assist - fordi det er

hamrende dyrt at anszette den, det aldrig
skulle have varet!
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https://salgspiloterne.dk/wp-content/uploads/2025/08/Tilbagelaesning-analyse-og-test-med-MenneskeKenderen-1.0.pdf
https://salgspiloterne.dk/wp-content/uploads/2025/08/Tilbagelaesning-analyse-og-test-med-MenneskeKenderen-1.0.pdf

