
STRATEGI PÅ ÉN SIDE
Fra mål til handling i fem trin

1. MÅL = slutresultatet
Minimum: det mindste du skal nå (1 % fra fiasko)
Maksimum: det realistisk opnåelige (101 % succes)
Klare mål er forudsætningen for at mærke succes og erkende fiasko

2. STRATEGI = prioriterede handlinger
Beskriv 3-5 handlinger der fører til målet
Prioriter efter ressourcer
Fravælg alt der leder væk fra målet

3. TAKTIK = hvordan handlingerne udføres
Hvad kræves for at udføre handlingen?
Hvordan, og med hvilke midler?
Vær konkret. Abstraktioner omsættes sjældent til handling

4. OPERATION = hvor og hvornår
Fastlæg sted, tidspunkt og deadline
Udpeg én ansvarlig pr. handling
Omsætter strategi og taktik til konkrete skridt

5. EVALUERING = læring og justering
Hvad gik godt og hvorfor?
Hvad gik galt og hvorfor?
Hvad skal gøres anderledes næste gang?
Hvilken læring deles, og med hvem?

Den største udfordring ligger i at følge strategien.


